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Pendling framjar matchning
pa arbetsmarknaden
Regionférstoring ar ett vanligt férekommande
begrepp i samtalen kring tillvaxt, inte minst som
ett medel att starka tillvaxten lokalt och regionalt.
Regionforstoring innebér att den geografiska
storleken p& den lokala arbetsmarknaden okar,
dar arbetsmarknaderna bestams i tva steg:
- En kommun &r oberoende om mindre &n
20 procent av de sysselsatta pendlar ut
fran kommunen och om mindre &an 7,5
procent pendlar till en viss kommun
- Ar kommunen inte oberoende knyts kommun-
en till den storsta utpendlingskommunen.
Komplementet till férstoring &r att en region
vaxer genom fortatning, vilket innebér fler inva-
nare inom det befintliga geografiska omradet.
Regionforstoring &r en effekt av arbetskraftens
vaxande geografiska rorlighet. | bérjan av 50-
talet motsvarade det sammantagna dagliga re-
sandet ca 10 km/dag och invanare. Motsvarande
varde idag uppskattas till ca 50 km/dag och in-
vanare. En stor del av 6kningen beror pa ett tkat
arbetsresande. Antalet lokala arbetsmarknader
har blivit farre och farre som en félid av 6kad
arbetspendling, fran 187 ar 1970 till 75 ar 2008.

Lokala arbetsmarknadsomraden, 1970-2008
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Att bo och arbeta i samma kommun &r inte
langre nagon sjalvklarhet. 1970 pendlade 14
procent av de forvarvsarbetande o6ver en
kommungrans, idag &r det ca en tredjedel. Battre
infrastruktur, kommunikationer, IT och privateko-
nomi samt ett alltmer flexibelt arbetsliv, bl.a. med
mojlighet att jobba hemifran, genererar en allt
rorligare arbetsmarknad. Att arbetskraften ocksa
lagger mer och mer tid p& att pendla ar en fore-
teelse som inte bara hanger samman med ar-
betsplatsernas belagenhet. Det ar ocksd en
konsekvens av manniskors val dar boendet ten-
derar att varderas allt hogre med varden som
god livsmiljo, god service, trygghet samt rimliga
boendekostnader.

Stora skillnader i pendlingsmonster

Man pendlar betyder langre strackor och langre
tid an kvinnor. Fordelat pa utbildningsniva pend-
lar de med hdg utbildning betydligt mer an de
med lagre utbildning. De som har minst 3-arig
eftergymnasial utbildning har 61 lokala arbets-
marknader medan de med férgymnasial utbild-
ning har 114 lokala arbetsmarknader.

Pendlingen, bland de forvarvsarbetande, ar hig
kring de tre storstdderna och i vissa krans-
kommuner med narhet till en storre stad. Atgar-
der som minskar restiden vid pendling mellan
bostad och arbete i intervallet 20-40 minuter
(fran dorr till dorr), far storst effekt pa resandet.

| norra Sverige ar pendlingen generellt lag vilket
inte minst beror pa att pendlingen kan vara stor
inom enskilda kommuner, p.g.a. stora geograf-
iska ytor. En arbetspendling som inte fangas i
den officiella pendlingsstatistiken. Framforallt de
tre storstadsomradena skiljer ut sig med en hog
andel in- och utpendlare som framgar i foljande
kartor.
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Det geografiska monstret fér in- och utpendling
ar likartat med en 1&g niva i norra halvan av
Sverige och med en hdg niva kring de tre
storstéderna och i vissa kranskommuner

med nérhet till en stdrre stad.

Stark inpendlingsutveckling till
Gallivare och Kiruna

Pendlingen 6kar i landet. Av de ca 4,4 miljoner
forvarvsarbetande ar 2011 var knappt 1,5 miljo-
ner eller 33 procent arbetspendlare éver
kommungrans. Men de lokala variationerna ar
stora. Av de forvarvsarbetande i Danderyd och
Solna &r 2011 sa pendlade 6ver 80 procent in
fran annan kommun medan inpendlingen till
Gotland bara var 4 procent. Mellan 2006-2011
var gruvkommunerna Gallivare och Kiruna bland
de som 6kade inpendlingen mest, 105 respek-
tive 63 procent, medan Asele och Kungsér
backade med ca 25 procent.

Utpendlingen toppas av Salem och Sundbyberg
dar 80 procent av de férvarvsarbetande arbe-
tade i annan kommun ar 2011. Motsvarande
varde for Kiruna var ca 4 procent. En blomst-
rande gruvnaring i Gallivare bidrar till minskad
utpendling mellan 2006-2011, -6 procent. Storst
Okning av utpendlingen 2006-2011 var det i
Overkalix och p& Gotland, 46 resp. 44 procent.

Olikheter i utveckling beror bl.a. pa forandringar i
den lokala foretagsstrukturen, nya arbetsstéllen
kan ha etablerat sig eller befintliga har expande-
rat. Motsvarande s& paverkar om arbetsstéllen
lagt ner, flyttat eller reducerat sin verksamhet.
Gotland har av naturliga skal en 1&g pendlings-
nivd men ar ett exempel pA kommun som satsar
pa att utveckla sitt naringsliv men aven pa att
vara en attraktiv boendekommun. Detta tillsam-
mans med férbattrad infrastruktur och kommuni-
kationer har bidragit till tydligt stigande utpend-
ling frAn Gotland mellan 2006-2011.

Regionforstoring framjar tillvaxt

Stdrre lokala arbetsmarknader bidrar till 6kad
flexibilitet och dynamik pa den lokala arbets-
marknaden som gynnar saval foretagare som
enskild medborgare. En storre lokal arbets-
marknad rymmer fler branscher och bidrar till att
reducera sarbarheten vid t.ex. strukturomvand-
ling. Ju stdrre den lokala arbetsmarknaden ar
desto battre mojligheter for féretagare att hitta
ratt kompetens och desto storre arbetsutbud for
den enskilde medborgaren. Stora sammanhallna
regioner kannetecknas generellt av en hog niva
avseende ekonomisk tillvéxt, sysselsattning,
etableringsgrad, loneniva och befolkningstillvaxt.

Faktabladet finns att tillgd pa Arenans hemsida www.arenafortillvaxt.com under rubriken Statistik. Kélla: SCB
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